La démarche de planification globale et intégrée : pourquoi?

y Depuis 20 ans, le HSF obtient régulierement les 3 pires résultats de la plupart

d des statistiques socio-économiques des 6 territoires ruraux de I’Estrie.
OSONS AGIR Malgré les efforts des municipalités et des organismes, notre territoire subit

LE HAUT-SAINT-FRANGOIS SOLIDAIRE les conjonctures.

NOUS devons étre proactifs et capables d’anticiper les conjonctures en instaurant une

synergie entre tous les acteurs ainsi qu’une cohérence d’action.

Pourquoi :
e Le Haut-Saint-Francois est vaste. Ses forces et ses faiblesses sont variées.

¢ Le Haut-Saint-Francois ne peut pas étre géré comme une entreprise, une municipalité ou un
organisme.

e Le Haut-Saint-Francois est diversifié autant économiquement et socialement que
géographiquement.

e Malgré toutes ces différences, les populations souhaitent simplement améliorer leur quotidien et
leur avenir.

Comment :

Si nous voulons réellement agir pour le bien-étre de la population, il est primordial de nous mobiliser
autour d’objectifs et d’une vision faisant consensus.

Pour cela, nous avons la responsabilité de mieux agir ensemble :
1. en partageant une connaissance commune du HSF;

2. en définissant nos priorités collectives issues d'un regard global et partagé sur notre territoire.

NOUS voulons améliorer significativement la qualité de vie des populations du HSF.

La qualité de vie peut paraitre bien subjective. Heureusement, I’organisme international OCDE
(Organisation pour la coopération et le développement économiques) a balisé la qualité de vie afin de
permettre son amélioration.

En portant tous notre attention sur les 11 balises de 'OCDE et en cherchant ensemble a les améliorer,
nous améliorerons significativement les statistiques socio-économiques et sanitaires du Haut-Saint-
Francois.

Pour mieux agir ensemble, il faut se comprendre et pour se comprendre, il faut se connaitre.

Le 20 septembre 2014, 150 personnes, autant élues, citoyennes que gestionnaires, se réunissaient dans
le cadre de Regards vers le Haut. 1.’événement s’est tenu au coeur de notre Cité-école, symbole du
«mieux agir ensemble» pour la réussite scolaire, pour le dynamisme local et pour I’engagement citoyen.
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La démarche de planification globale et intégrée : les étapes
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Osons agir

A partir des objectifs et d’une vision partagés,
NOUS pourrons commencer a agir ensemble de
facon innovante pour le bénéfice des populations
du Haut-Saint-Frangois.

Parce que nous aurons osé changer nos fagons de

faire et d’agir. OSONS AGlR

LE HAUT-SAINT-FRANCOIS SOLIDAIRE

Osons agir, c’est...

1. Oser étre créatif
2. Oser changer nos fagons de faire et d’agir

3. Oser mettre au centre de nos préoccupations l'amélioration de la qualité de vie des
populations du Haut-Saint-Frangois

4. Oser mener des actions avec les autres dans une collaboration gagnante réciproque
5. Oser faire du Haut-Saint-Frangois un territoire innovant et dynamique
6. Oser étre solidaire les uns envers les autres

7. Oser inventer le futur des prochaines générations

A savoir

Selon Bourque et Mercier (déc. 2012), la réussite d’une telle démarche dépend :
¢ Del’existence d’'un noyau d’acteurs mobilisé, diversifié et impliqué
¢ Des compétences individuelles et collectives
¢ De la synergie entre ces compétences

¢ Des investissements de chaque acteur (temps et argent)

Parce que le résultat sera toujours plus grand que la contribution de chacun.




