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DÉVITALISATION 
DES MRC EN 2007

TOP 3

LOW 3

1er Haut-Saint-François (MRC la plus dévitalisée)

2e Granit

3e Sources

4e Memphrémagog

5e Val-Saint-François

6e Coaticook (MRC la moins dévitalisée) 

Classement des MRC de l’Estrie 
selon l’indice de dévitalisation du MAMOT 

(2007)
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STATISTIQUES

LOW 3

TOP 3

2011- 2036 2001-2021

1er Memphrémagog 1er Memphrémagog

2e Haut-Saint-François 2e Granit

3e Val-Saint-François 3e Coaticook

4e Sources 4e Val-Saint-François

5e Coaticook 5e Haut-Saint-François

6e Granit 6e Sources

Perspectives démographiques

2015* 2001

1er Coaticook 1er Coaticook

2e Val-Saint-François 2e Val-Saint-François

3e Haut-Saint-François 3e Granit 

4e Granit 4e Haut-Saint-François

5e Sources 5e Memphrémagog

6e Memphrémagog 6e Sources

Âge médian

* Prévisions de 2014 pour 2015

LOW 3

TOP 3
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STATISTIQUES

2013 1996

1er Coaticook 1er Val-Saint-François

2e Val-Saint-François 2e Coaticook

3e Granit 3e Granit 

4e Memphrémagog 4e Memphrémagog

5e Haut-Saint-François 5e Haut-Saint-François

6e Sources 6e Sources

Taux de travailleurs et travailleuses (25-64 ans)

2013 1995*

1er Val-Saint-François 1er Val-Saint-François

2e Memphrémagog 2e Sources

3e Coaticook 3e Memphrémagog

4e Granit 4e Granit

5e Haut-Saint-François 5e Coaticook

6e Sources 6e Haut-Saint-François

Revenu d’emploi médian (25-64 ans)

* Revenu d’emploi moyen des travailleurs de 15 ans et +

LOW 3

TOP 3

LOW 3

TOP 3
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STATISTIQUES

Taux de faible revenu chez les familles

2015 2000

1er Memphrémagog 1er Memphrémagog

2e Val-Saint-François 2e Coaticook

3e Coaticook 3e Val-Saint-François

4e Haut-Saint-François 4e Granit

5e Granit 5e Haut-Saint-François

6e Sources 6e Sources

Valeur foncière moyenne des maisons unifamiliales

2012 2000*

1er Sources 1er Sources

2e Haut-Saint-François 2e Memphrémagog

3e Granit 3e Haut-Saint-François

4e Memphrémagog 4e Granit

5e Coaticook 5e Val-Saint-François

6e Val-Saint-François 6e Coaticook

* Ménages dont le revenu familial annuel est de moins de 10 000 $

TOP 3

LOW 3

LOW 3

TOP 3
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STATISTIQUES

Taux annuel des sorties sans diplôme 
de 2007 à 2013

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

LSL 28,4 21,5 22,3 23,4 10,5 17,6

Estrie 26,2 24,2 23,2 19,5 21,0 19,0

Québec 23,3 21,3 20,1 18,6 18,4 17,8
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Améliorer significativement les indicateurs socioéconomiques et sanitaires du

territoire du HSF en tenant compte des différentes situations vécues et

prévisionnelles dans les différentes communautés.
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CADRE DE 
PLANIFICATION 
DE L’EDHSF

Améliorer significativement les indicateurs 
socioéconomiques et sanitaires du 
territoire du HSF en tenant compte des 
différentes situations vécues et 
prévisionnelles dans les différentes 
communautés.

Ce que nous voulons 
pour le HSF et ses 
14 municipalités
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CADRE DE 
PLANIFICATION 
DE L’EDHSF

Passer d'une communauté réactive qui subit les 
conjonctures à une communauté proactive qui anticipe les 
conjonctures

Instaurer une synergie et une cohérence d'action entre le 
plus grand nombre d'acteurs locaux, sectoriels et régionaux

Améliorer les indicateurs socioéconomiques et sanitaires 
pour l'ensemble des communautés

Amener nos indicateurs dans le TOP 3 des six MRC rurales 
estriennes

Les impacts et 
retombées souhaitées



Améliorer significativement les indicateurs socioéconomiques et sanitaires du

territoire du HSF en tenant compte des différentes situations vécues et

prévisionnelles dans les différentes communautés.

Soirée du 21 avril 2016

CADRE DE 
PLANIFICATION 
DE L’EDHSF

Définir collectivement des enjeux et une vision de 
développement des territoires du HSF (fin 2016)

Mettre en place des groupes d'acteurs mixtes (locaux, 
sectoriels et régionaux) afin d'élaborer et réaliser un plan 
d'actions (mars 2017)

Mettre en place un suivi des actions afin d'apporter aux 
groupes d'acteurs le soutien et l'accompagnement 
nécessaire (de mars à décembre 2017)

Les prochaines étapes
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CADRE DE 
PLANIFICATION 
DE L’EDHSF

Faire le suivi des indicateurs socioéconomiques et 
sanitaires ainsi que promouvoir régulièrement les résultats 
aux acteurs (annuellement)

Faire un suivi des synergies existantes sur le territoire et de 
la cohérence des actions entreprises par les différents 
groupes (continu)

Les prochaines étapes
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PROCESSUS DE 
DIAGNOSTIC 
ET PREMIERS 
CONSTATS
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ANALYSE DES 
21 DIAGNOSTIQUES

21 groupes (+/- 105 acteurs)

630 énoncés qualitatifs et quantitatifs sur les 11 balises 

+/- 300 énoncés priorisés par EDHSF

50 constats synthèse (EDHSF)

Enjeux Prochaine 
étape

Étape actuelle 
pour 5 balises : 

26 constats



Améliorer significativement les indicateurs

socioéconomiques et sanitaires du territoire du

HSF en tenant compte des différentes situations

vécues et prévisionnelles dans les différentes

communautés.
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CLASSEMENT DES 
BALISES POUR LE HSF 
(par les 21 groupes)

Éducation

Emploi

Revenu

Santé

Environnement

Logement

Liens sociaux

Équilibre travail/vie

Satisfaction

Sécurité

Engagement civique
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QU’EST-CE 
QU’UN ÉNONCÉ?

Exemple d’énoncé quantitatif 

Dans la MRC du HSF, 19 % des filles sont sorties de l’école 
secondaire sans diplôme, comparé à 34 % en Estrie. Elles 
sont aussi très nombreuses à intégrer le collégial, soit 63 %. 

Exemple d’énoncé qualitatif

Les gens ont l’air de se satisfaire de peu. 
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QU’EST-CE 
QU’UN CONSTAT?

Un constat est une synthèse de plusieurs énoncés

Par exemple, voici une série de 4 énoncés :

1. Je vois un animal noir et fort qui possède deux cornes 
2. Il a quatre pattes
3. Il pèse environ 1 100 livres
4. Il court vers moi

Le constat est : « Un taureau fonce sur moi. » 
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QU’EST-CE 
QU’UN ENJEU?

Un enjeu est ce qu’il y a à perdre ou à gagner 
à partir de constats

Constat : Un taureau fonce sur moi.

Enjeu : MA VIE
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AI-JE UN PLAN?

Constat = Un taureau fonce sur moi

Enjeu = Je veux vivre

Stratégie  = Courir plus vite que le taureau

Action = « Drette » là! 



Soirée du 21 avril 2016
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DISCUSSION
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significativement les indicateurs socioéconomiques et sanitaires du territoire du

HSF en tenant compte des différentes situations vécues et prévisionnelles dans les

différentes communautés.

MAINTENANT
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PAUSE

Retour dans

1 minute2 minutes3 minutes4 minutes5 minutes6 minutes7 minutes8 minutes9 minutes10 minutes
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DEUXIÈME PARTIE

Réflexion autour des 26 premiers constats
Ateliers en équipes intersectorielles (places assignées)

Objectif : 

Faire consensus autour de 

5 constats majeurs 
pour l’avenir du HSF sur lesquels 
il faudrait travailler ensemble.

Durée: 30 minutes
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TOP 5
DES CONSTATS

CONSTATS Table 1 Table 2 Table 3 Table 4 Table 5 Table 6 Table 7 Table 8 Table 9 Table 10 TOTAL CONSTATS Balise

1 0 1 Educ

2 0 2 Emp

3 0 3 Rev

4 0 4 San

5 0 5 San

6 0 6 Emp

7 0 7 Educ

8 0 8 San

9 0 9 Emp

10 0 10 Envi

11 0 11 Rev

12 0 12 Rev

13 0 13 Educ

14 0 14 Emp

15 0 15 Envi

16 0 16 San

17 0 17 San

18 0 18 Emp

19 0 19 Rev

20 0 20 Envi

21 0 21 San

22 0 22 Envi

23 0 23 Educ

24 0 24 Emp

25 0 25 Emp

26 0 26 Envi

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Top 5 des constats.xlsx
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CONCLUSION ET 
MOT DE LA FIN
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Merci et bonne fin de soirée!


